
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....................ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์............................................... 
ประจ าปีงบประมาณ........2567...................................................................................................................  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 25 ธันวาคม  
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       



 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานเกษตร
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

28 ธันวาคม 
2566 

ได้มีการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารของ
ส านักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ์ และข้าราชการ
ในสังกัด เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างทัศนคติท่ีดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านับทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่มี 
 
 

 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ส่งเสริมให้ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ และ 
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแพร่ ช่วยเหลือกันและกันภายในหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความ  

เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นของรางวัล  

 

 

ลงช่ือ...........................................................                     

            (นางณัฐนันท์  กันตุ่ม) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                    ผู้รายงาน 
 

 

ลงช่ือ...........................................................                     

            (นางชญากุล  ผ่องโอภาส) 
             เกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                 ผู้รับรองรายงาน 


